
Der Wasserverband Aabach-Talsperre ist eine Körperschaft öffentlichen Rechts mit Sitz in 33181 Bad Wünnen-
berg, Nordrhein-Westfalen und stellt Trinkwasser aus der Aabach-Talsperre zur Versorgung von rd. 250.000 Ein-
wohnern der Kreise Paderborn, Soest, Gütersloh und Warendorf bereit. Zu diesem Zweck werden umfangreiche 
Anlagen der Wassergewinnung, der Förderung, der Trinkwasseraufbereitung sowie der Speicherung und des 
Transportes betrieben. Die Talsperre dient darüber hinaus auch dem Hochwasserschutz. Die Belegschaft des 
Verbandes umfasst derzeit 24 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Ab 2024 plant der Verband seine Aufberei
tungsanlage im laufenden Betrieb umfangreich zu modernisieren.

Wir suchen ab sofort eine fachlich wie menschlich überzeugende Führungskraft für die

Geschäftsführung
Ihre Aufgaben:

	– In Absprache mit dem Verbandsvorsteher führen Sie den Verband sowohl technisch als auch kaufmännisch.
	– Dabei sorgen Sie in enger Verzahnung mit dem Vorstand für die strategische Weiterentwicklung und für 

eine zukunftsorientierte Ausrichtung des Unternehmens.
	– Sie gewährleisten den laufenden Betrieb und stellen die Berichterstattung an die Verbandsorgane sicher.
	– Die kontinuierliche Weiterentwicklung der Digitalisierung von Geschäftsprozessen, der Organisations

struktur sowie der Ausbau regenerativer Energiequellen ist ein Teil dabei.
	– Sie repräsentieren den Verband nach außen hin, sind Ansprechpartner für die Verbandsmitglieder, 

Aufsichtsbehörden, Gremien und den mit Trinkwasser versorgten Abnehmern.
	– Intern wirken Sie als Vorbild, die Personalführung fußt auf gegenseitigem Vertrauen und Sie entwickeln 

die Unternehmenskultur stetig weiter.

Ihr Profil:

	– Sie verfügen idealerweise über ein technisches Hochschulstudium und über gute Kenntnisse der 
Wassermengen- und Wassergütebewirtschaftung, der zeitgemäßen Instandhaltung verfahrenstechnischer 
Anlagen, vorzugsweise in der Trinkwasserversorgung.

	– Sie verfügen über ein gutes kaufmännisches Wissen und haben Erfahrung in der betriebswirtschaftlichen 
Führung von Organisationen.

	– Sie verfügen idealerweise über mehrjährige Erfahrung in der kooperativen Führung strukturierter 
Organisationseinheiten.

	– Für die Gestaltung und Durchführung von Veränderungen sind Sie es gewohnt agil und routiniert zu 
arbeiten.

	– Sie haben komplexe Projekte erfolgreich abgeschlossen.

Wir bieten:

	– Eine spannende, gestaltbare und zukunftsgerichtete Führungsaufgabe in einem Unternehmen der 
Daseinsvorsorge.

	– Ein freundliches Betriebsklima in einem erfahrenen und engagierten Team.
	– Ein attraktives und der Aufgabe angemessenes Entgeltpaket.
	– Flexibles Arbeitszeitmodell und eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf.
	– Attraktive Benefits.
	– Aktive Unterstützung in allen Fragen des Zuzugs.
	– Betriebliche Altersvorsorge.

Wenn Sie diese verantwortungsvolle Aufgabe reizt, freuen wir uns Sie kennenzulernen.  
Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen, gerne in Dateiform senden Sie bitte bis zum 31. 01. 2024 an:

Wasserverband Aabach-Talsperre 
Verbandsvorsteher 

Bleiwäscher Straße 6 · 33181 Bad Wünnenberg 
hellemeier@aabachtalsperre.de


